SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
NR. /

SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZA CONCURS

in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului i a examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar aprobat prin HGR nr.
497/26.05.2010.

pentru ocuparea postului temporar vacant

( pana la reluarea activitatii a titularei de post , NAGY HAJNAL , aflatd in concediu de boald):

Denumire post Post Sectie/compartiment Durata contractului

-ingrijitor curatenie 1 sectia pediatrie determinat

Pentru a participa la concursul organizat, candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

C) are capacitate deplina de exercitiu,

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda de medicul de familie sau
medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului, candidatii depun la

secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere ;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea de la ultimul
loc de munca;



h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.

Copiile se prezintad insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

Concursul consta in proba scrisa si proba practicd/interviu.

Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, in concordantd cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs 1n functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte sau
testele-grila si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intarzie sau al oricarei persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei, respectiv
supravegherea desfasurarii probei. In acest caz candidatul este eliminat din concurs.

Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de lucrari care ar
putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea
acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite
sau nu. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face
mentiunea "frauda" pe lucrare si va consemna cele intdmplate Tn procesul-verbal.

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutia publica
organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila, in coltul din stdnga sus. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipita astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se va aplica stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit n acest sens.

Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice,
abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmaétoarelor criterii de evaluare a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregétirea profesionala;

b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

c) aptitudini de comunicare/reprezentare;

e) motivatia candidatului;

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiala si origine
sociala.

La finalizarea concursului se Tntocmeste un proces-verbal care sa contina modul de desfasurare a concursului
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe , si care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare
proba. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Probele se sustin in limba romana.



Calendarul concursului:

19.05.2014 — 28.05.2014 , intre orele 8,00 — 12,00 - depunerea dosarelor de concurs la  secretariatul comisiei
de concurs, la serviciul RUNOS al spitalului;
29.05.2014 — ora 12,00 - afisarea rezultatului selectarii dosarelor la avizierul principal al spitalului, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”;
30.05.2014 — depunerea contestatiilor privind dosarele respinse;
02.06.2014 - ora 12,00 — comunicarea rezultatelor contestatiilor ;
03.06.2014 - ora 10,00 — sustinerea probei scrisd in sala de sedinta al spitalului :
05.06.2014- ora 12,00 - afisarea rezultatului probei scrisa;
06.06.2014 — ora 12,00 — depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrisa;
10.06.2014 - ora 9,00 — afisarea rezultatului contestatiilor;
- ora 10,00- proba practica/interviu,
11.06.2014 - ora 12,00 — afisarea rezultatului concursului;
12.06.2014 - ora 12,00 - depunerea contestatiilor;
13.06.2014 — ora 12,00 - afisarea rezultatului final in sediul spitalului;

BIBLIOGRAFIE - :

- NORME TEHNICE din 6 februarie 2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, aprobate prin ORDIN nr. 261 din 6 februarie 2007;

FISA POSTULUI nr.

Denumirea postului: : ingrijitor curatenie COR:911201
Nivelul postului: de executie

Nivelul de studii: generale,

Compartimentul: sectia PEDIATRIE

Relatii:
- lerarhice — este subordonat asistentei sef sectie;
- De colaborare — cu asistentii medicali, cu personalul auxiliar si de ingrijire din sectii si ambulator ,

Responsabilitatea implicata de post:
Pastrarea confidentialitatii.;

Atributii :

Isi desfasoare activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de igiena;

Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca,urinar,tavite renale etc.)

Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;

Ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

Transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) 1n containere (saci) speciale la spalatorie si o aduce curatatd cu respectarea
circuitelor conform prevederilor regulamentului de ordine interioara;

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi,a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si
anunta asistenta de serviciu dacé necesita intretinere sau reparatii;

10. Pregateste si ajuta bolnavii pentru efectuarea deplasarii sau plimbarii;

11. Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;
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12.
13.

14,

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.
217.
28.

Pregateste ,la indicatia asistentului medical,salonul pentru dezinfectie;
Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente,dupa ce
s-a facut bilantul de catre aasistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
Dupa decesul unui bolnav,sub supravegherea asistentului medical,pregateste cadavrul si ajutd la transportul acestuia la local
stabilit de catre conducerea institutiei;
Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta utilizate, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare ,in vederea neutralizarii;
Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a spatiului repartizat;
Asigura curatenia,dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate,in locurile si conditiile stabilite in sectie;
Curata si dezinfecteaza zilnic baile, Wc-urile cu materiale si ustensiile folosite numai Tn aceste locuri;
Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor;
Curata si dezinfecteaza urinarele,plostile,scuipétorile,tavitele renale etc.;
Transportd gunoiul §i reziduurile alementare la tancul de gunoi, raspunde de depunrerea lor corectd in recipiente, curdtd si
dezinfecteaza vasele 1n care se pastreaza sau transporta gunoiul;
Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,precum si a celor ce se folosesc Th
comun;
Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
Respecta prevederile regulamentuli intern,programul de lucru si disciplina la local de munci;
Respecta prevederile normelor de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;
Responsabilitati In domeniul gestionarii deseurilor medicale:
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
c)asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

29.Atributii privind supravegherea, prevenirea si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare:

a) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

30. Responsabilitati privind drepturilor pacientului:

Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale

pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Luat la cunostinta
Medic sef sectie,
Numele si prenumele

Manager,
Ec.Ferenczy Stefan



