
RoMÁNIA
JUDETUL HARGHITA

MUNICIPIUL GHEORGHENI
PRIMAR

DISPOZITTA nr. /P l2oL3
priuind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfd.sura"re a concttrsului

pentru ocuparea func{iei de manager - persoand. fizicd,
la Spitalul Municipal Gheorgheni

Primnrul Municip iului Ghe o r g trc ni,

Avánd in vedere prevederile:
- afi.L79, alin.(l) din Legea nr.95l2OO6, privind reforma in domeniul

sánátátii' cu modificárile 5i completárile ulterioare;
- aÍt.4 din ordinul Ministerului Sánátálii nt.Io92l2o!o, privind aprobarea

Regulamentului de organizare gi desfágurare a concursuluí pentru
ocuparea funcfiei de manager - persoaná ftzicá, din spitalele publice din
reteaua proprie a Ministerului sánátá{ii;

in temeiul prevederílor art'68, alin. (1) coroborat cu art. 115, alin.(1), lit.a) din
I'egea nr.2I5/2ooI, privind administralia publicá localá, republicatá, cu
modificárile gi completárile ulterioare,

D  I  S  PU NE:

Art.l - Se aprobá Regulamentul de organizare 5i desfd5urare a conanrsului
pentru oa)parea funcliei de manager - persoand fizicd, la Spitatul Municipal
Gheorgheni" conform Anexei care face parte integrantá din prezenta dispozilie.

Art2 - (1) Prevederile prezenIeí dispoá{ii vor Íi duse la indep1inire de cátre
Consiliul de administralia aJ spitalului municipal Gheorgheni.

(21 Prezrnta dispozifie se transmite la Institu{ia Prefectului - Judelul
Harghita qi se comunicá membrilor Consi]iului de administratie al Spitalului
Municipal Gheorgheni.
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Wá?l{tUL 
GHE)RGHENI

la Disp ",rrr!-!f.lL /2or3

.;t'l'l''
.  t . . " .  /::]i:,f,IBGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFA$URARE A

CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MANAGER . PERSoAN Á' ptzlcÁ, LA SPÍTALUL

MUMCIPAL GHEORGHEM

CAPITOLUL I

DIsPozITII GENERÁLE

Art. 1. (1l Prezentul regulament stabilegte modul de organizare gi desfágurare
a concursului pentru ocrrpaÍea funcliei de manager - persoaná Íiácá, in cadrul
SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI.

(2) ocuparea func{iei de manager - persoaná ftzicá, Ia SPITALUL MUNICIPAL
GHEORGHENI se face prin concurs, la care au acces persozrne ftzíce care intrunesc
cumulativ urmátoarele conditii:
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c} au cel pulin 2 ani vechime ín cu studii universitare de
lungá duratá, conform legii;

d) nu sunt condamnali penal sau in curs de urmárire penalá;
e) sunt ap !í din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
Í) nu au vársta de pensionare, conform legii.
(3) Concursul pentru ocuparea funcliei de manager - persoaná ftácá, dín

cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni se organizeazá de cátre Consiliul de
Administralie al Spitalului Municipal Gheorgheni qi se desfá5oará la sediul
spitalului din Gheorgheni, b-dul Lacu Ro6u nr.16, la data de 28 februarie 2OI3, ora
10:00, cu respectarea prezentului regulament.
Att.2. (11 Consiliul de Administrafie al Spitalului Municipal Gheorgheni nume$te,
prin !rr;hi'rár'*, comisia de concurs, cu cel pulin 30 de zile inainte de data inceperii
etapelor concursului.

(2| Comisia de concurs va fi formatá dintr-un preqedinte, 2 membrii gi un
secretaÍ' desemnati din rándul membrilor Consíliului de Administrafie, cu cel pufin
30 de zi\e inaintea desfásurárii concursului.



(3) Comisia de concurs are urmátoarele atribu{ii:
a) stabilirea temelor pentru proiectul de management $i a bibliografiei

pentru concurs, precum Ei publicarea qi afiqarea acestora pe site-ul
qi sediul Spitalului Municipal Gheorgheni;

bl elaborarea intrebárilor pentru testul-grilá de verificare a
cunogtintelor;

c) studierea dosarelor de inscriere ale candidalilor;
d) intocmirea listei candida{ilor admiEi la concurs;
e) instruirea candidalilor inainte de inceperea probelor de evaluare

privind regulile de sfáqurarii concursului;
Í| organizarea gi desfáqurarea probelor de evaluare;
g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativá a

probelor de evaluare gi pentru finafizarea concursului;
h) evaluarea candidalilor;
l) inregistrarea contesta{iilor candidalilor gi predarea acestora' pe bazá

de proces-verbal, comisiei desemnate pentru solu{ionare;
j| stabilirea clasiÍicárii candidafilor;
kf punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contestaliilor a tuturor

documentelor necesare aÍLalizárrí 9i solulionarií acestora.
Art. 3. |1l Concursul se desfáqoará in doua etape, dupá cum urmeazá:

A. etapa de verificare a indeplinirii de cátre candidali a conditiilor stabilite in
publicalia de concurs, etapá eliminatorie;
B. etapa de suslinere a probelor de evaluare, care cuprinde:

a| proba scrisa, un test-grilá de verificare a cunoEtin{elor;
bf proba de suslinere a proiectului de management.

(2l Nota minimá de promovare a frecárei probe de evaluare este 7,0O, iar nota
minimá Íinalá de promovare a concursului este 8,0o.

|3) Dupá finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasiÍicarea
candidatilor care au promovat toate probele de evaluare qi au obfinut media Íinalá
de cel pulin 8,o0, descrescátor, in func{ie de notele ob{inute.

(4t Se declará admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma
suslinerii concursului pentru ocupaÍea func{iei de manager al Spitalului Municipa'l
Gheorgheni.
Art. 4. (1) Numirea in funclia de manager al Spitaluluí Municipal Gheorgheni se
face prin dis;.li;i1ia Pl.itirtririr.ri i!{rrrrir:!;riL;iLrí {ih t:rrrg|i (: |li, in conformitate prevederile
Legii nr. 95/2006' cu modiflcárile qi completárile ulterioare.

{2l Managerul incadrat in condiliile alin'(1) incheie .{x.].Í.:}.l t1l" rl: l l'l;: xt'l,l'lt'tti
r:u f:'ir::r*rri Irri &4ulir:lpilr lrr r {}hcrx'gheni pe o perioada de maximum 3 ani, in baza
prevederilor legale in vigoare.
Art. 5. (1l Consiliul de Administra{ie al Spitalului Municipal Gheorgheni publicá
anun{ul de concurs in sáptámánalul 

"Viata medicalá', precum gi pe site-ul qi in
sediul Spitalului Municipal Gheorgheni, cu cel pu{in 30 de zile inainte de data
desfáqurárii concursului.

(21 Anunlul de concurs va cuprinde:
a) denumirea func{iei scoase la concurs;
b) locul qi perioada de desfágurare a concursului;
c) criteriile de selec{ie;
d) locul 9i perioada de inscriere;
e) conlinutul dosarului de inscriere;
f) cuantumul taxei de participare la concurs.



(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum gi bibliografia
pentru concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publicá, odatá cu
anunful de concurs, pe site-ul: www.spitalgh.ro

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 8O0 de lei.
(5| Suma constituitá din valoarea taxei de participare de concurs va Íi

utilizatá pentru acoperirea cheltuielilor de organizare qi desfáguraÍe a concursurilor.

CAPITOLUL U

ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER
PERSoANÁ Ftz|cÁ' LA SPITALUL MUNICIPAL GHEoRGHENI

Art. 6. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea funcfiei de manager la Spitalul
Municipal Gheorgheni este format din preqedinte, 2 membri qi un secretar numili
prin hoi;rrili:;i Consiliului de Administrafie al Spitalului Municipal Gheorgheni,
dintre membrii acestuia.

(2l Comisia de solufionare a contestaliilor se nume$te de cátre organul
ierarhic superior, Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni.

(3t Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solufionare a
contestatiilor persoanele care au rude sau afini páná la gradul al IV-lea inclusiv in
rándu1 candidalilor.
AÍt. 7. Preqedintele comisiei de concurs poartá intreaga ráspundere pentru
asigurarea legalitátii in ceea ce prive$te evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru ace$tia, securitatea continutului probelor de evaluare gi a
documentelor elaborate de comisie.
Art. 8. (lf Consiliul de Administrafie al Spitalului Municipal Gheorgheni pune la
dispoália comisiei de concurs mijloacele birotice necesaÍe desfáEurárii concursului ,
stabileqte atribuliile membrilor acesteia qi ia másurile necesare asigurárii securitálii
informaliilor pe toatá perioada acestuia.
Art. 9. (1) Comisia de solu|ionare a contestatii(or rezolvá contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila qi la rezultatul Íinal al concursului.

l2l Deciziile comisiei de solu{ionare a contestaliilor sunt defrnitive gi sunt
aduse la cunoqtinla contestatorului prin afigare la sediul Spitalului Municipal
Gheorgheni.

CAPITOLUL NI

ÍrscnIEREA cANDIDATILoR

Art. 10. inscrierea candidafilor se face la sediul Spitalului Municipal Gheorgheni,
str. b-dul Lacu RoEu nr. 16, la Serviciul RUNOS, in perioada 4 februarie
15 februarie, íntre orele O8qa _1299.
Art. 11. Dosarul de inscriere trebuie sá continá urmátoarele documente:

a) cererea de ínscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copia legalizatá a diplomei de licen!á Sau echivalente;
d l i . ] í ' ; 1 ; 1 1 . i i i . . . i l . r i i i . : ' i i i : i i i - i * ' ] l . : i . ' . i i l i i ] i i i . t . . i r ) i . i , i ] . i l ' i . . i : ' i i , i . . } : ] i i ' l ; . ] : : l : i l : : i \



e) curriculum vitae;
f| copii ale diplomelor de studii gi alte acte ce atestá efectuarea unor

specializári, competenle/atestate etc. in domeniul managementului
sanitar;

g| adeverin!á care atestá vechimea in posturi cu studii universítare de lungá
duratá sau copie de pe carnetul de muncá, certificatá ,'in conformitate cu
originalul'' de cátre conducerea unitá{ii;

h) cazierul judiciar;
ll adeverintá din care renlltá cá este apt medical, fizic ai neuropsihic (pentru

aceasta din urmá fiind necesar un certificat medical eliberat de un medic
specialist psihiatru);

j) declaratia pe propria ráspundere privind necolaboraÍea cu securitatea
inainte de anul 1989:

k) declaralia pe propria ráspundere cá nu este urmárit penal 9i nu are
cunoqtin!á cá a fost inceputá urmárirea penalá asupra sa;

ll copie |egalizatá a actelor (certiÍicat de cásátorie etc.) prin care qi-a schimbat
numele, dupá caz;

m| proiectul de management realizat de candidat;
nl chitanta de platá a sumei de 800 lei la casieria unitálii sanitare al

spitalului;
Art. 12. (1) La Íinalizarea inscrierilor, comisia de concurs verifica/studiazá dosarele
depuse gi stabilegte pentru Íiecare candidat rezultatul, prin inscrierea menliunii
"Admis" sau "Respins".

(2t Rezultatul verificárii/ studierii dosarelor de inscriere se aÍiqeazá la sediul
Spitalului Municipal Gheorgheni la data de 18 februaríe 2oI3.

(3| candidalii pot contesta acest rezultat páná la data de 19 februarie 2o13,
ora |299, prin depunerea contestaliei in scris la sediul Spítalului Municipal
Gheorgheni, la secretariatul spitalului.

(4| Contestafiile se solufion eazá de comisia de solufionare a contestafiilor,
iar rezultatele contestaliei se afiqeazá páná la data de 20 februarie 2013, ora 1299, Ia
sediul Spitalului Municipal Gheorgheni.

(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarati "Admis".
(6) Candidalilor declara{i ..Respins,' li se returneazá, la cetere, 7 5o/o din

suma de participare la concurs, in termen de 60 de zile de la data afigárii acestui
Íeznltat.

CAPITOLUL IV

DESFÁ$URAREA coNcURsULUI

Art. 13 ( 1} Probele de evaluare Se desfáqoará la sediul Spitalului Municípal
Gheorgheni, Gheorgheni, b-dul Lacu Rogu nr. 16, ín sala de qedinfá al spitalului.

a) Proba scrisá - in data de 28 februclríe 2073, ora, 7oa9 _ constánd intr-un
test-grilá de veriÍicare a cunostinfelor;

b) Afiqarearez\l ltatelor la proba SCriSá la 1 martie 2oI3, ora L2,oo.



c) Depunerea contestaliilor privind rezultatul testului-grilá la 4 martie 2013
orele 12,00;

d) Rezultatul solulionárii contestaliilor la 5 martie 2oI3 la sediul spitalului;
e) Proba de suslinere a proiectului de management _ 6 mdrtíe 2073, ora
7@o, ia.r interviul de seleclia la ora 12,00;
f) Afigarea rezultatelor finale la 7 maÍtie 2oI3:
g) Depunere contestalii privind rezultatul final al concursului ( cu excepfia
interviului de selecfi) la 8 martie 2013;
h) Afiqarea rezultatului Íinal al concursului la 11 martie 2oI3 ora l2,oo;
(2lNota minimá de promovare a fiecárei probe de evaluare este 7,0o.
(3)Dupá flnatizatea etapelor de concurs se intocmeste clasifrcarea candidalilor

care au
promovat toate probele de evaluare qí au oblinut media finala de cel pu{in 8'00.
Art. 14. ( 1l Comisia de concurs elaboteazá Íntrebárile pentru testul-grilá de
veriíicare a cunoqtinlelor cu cel mult 12 ore inaintea sus{inerii probei. Aceastá
activitate se desfáqoará in conditiile prevázute la art. 8 din prezentul Regulament,
asigurate de Consiliul de Administrafie al Spitalului Municipal Gheorgheni, care
ot gani?'e azÁ con cursu l.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu gi se desfáqoará pe durata a 2
(douá} ore.

(3) Testul.grila conline 50 de intrebári, din cate 4oo/o din domeniul
legislaliei specifice activitálii Institutului qi 60% din domeniul managementului
sanitar.

(4l Fiecare intrebare are 4 variante de ráspuns (a, b, c, d), astfel:
a) 4oyo din totalul intrebárilor au un singur ráspuns corect din 4 9i se

noteazá fiecare ráspuns corect cu 0,2 puncte;
b) 60% din totalul intrebárilor au doua ráspunsuri corecte din 4 qi se

noteazá Íiecare ráspuns corect cu 0,1 puncte.
Art. 15. (1) Testul-grilá elaborat se multiplicá ii prezen+a pre$edintelui comisiei de
concurs' intr-un numár de exemplare dublu fa!á de numárul candidalilor inscrigi in
concurs. Dupá multiplicare, testele-grilá se introduc intr-un plic care se sigileazá.

(21 Persoanele care au participat la multiplicarea gi sigilarea plicurilor cu
testele-grila nu pot sá páráseascá spatiile in care s-au desfágurat aceste activitáli
páná la inceperea probei.
Art. 16. intrebárile se elaboreazá astfel incát:

a) conlinutul sá fre clar exprimat;
b) formularea sá Íie ín strictá concordantá cu bibliografra stabilitá pentru
concurs:
c) sá acopere o arie cát mai extinsá a bibliografiei pentru concurs;
d)sá poatá Íi rezolvate in timpul stabilit.

Art. 17. (1} Persoanele care supravegheazá desfáqurarea probei testului-grilá, sunt
desemnate cu cel mult 12 ore inainte de inceperea probei de cátre pregedintele
comisiei de concurs.

(2| Preqedintele comisiei de concurs stabileqte atribuliile gi responsabilitálile
personalului de supraveghere.
Art. 18. (1l Pentru rezolvarea testului-grilá candidalii íolosesc numai pastá de
culoare albastrá. orice altá culoare decát cea albastrá este interzisá. Íiind
consideratá semn distinctiv.



(2) Lucrárile vor fl redactate numai pe seturile de hártie asigurate de Spital
Municipal Gheorgheni, purtánd gtampila unitátii pe fiecare filá' in coltul din stánga
sus. Pe prima paginá a colilor de hártie cu testele grilá, inmánate candida(ilor de
comisia de concurs, in col{ul din dreapta sus, candidalii igi vor scrie numele gi
prenumele, iniliala tatálui, numárul 9i seria buletinului de identitate, date ce vor Íi
verificate de membrii comisiei prin comparare cu actul de identítate.

{3) Prima íilá, dupá ínscrierea numelui qi a prenumelui in collul din dreapta
sus, va fi lipitá astfel incát datele ínscrise sá nu poatá fi identiÍicate gi se va aplica
gtampila Spitalului Municipal Gheorgheni.

(4) Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidalii nu pot párási sala
de suslinere a testului, decát dupá predarea lucrárii, sau pentru situalii de urgen!á,
insotiti fiind de cátre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cátre un
supraveghetor.

(5l Dupá inceperea probei scrise este interzis accesul in sala de concurs a
oricárei perso€rne' ín afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a persoanelor
care asigurá secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfágurárii probei.
Art. 19. (1l Notarea testului-grilá se face cu respectarea baremului de corectare
elaborat de membrii comisiei de concurs gi aprobat de pregedintele acesteia, in
conformítate cu prevederile alin. (4) al art'14 din prezentul Regulament. Punctajul
maxim este de 10 puncte, corespunzátor notei 10.

(2) Corectarea testelor grilá se face Ín plenul comisiei de concurs. Fiecare
test grilá este evaluat, de cátre fiecare membru al comisiei de concurs, 9i se
apteciazá separat, conform grilei de corectare.

(3) in situa{ia in care existá diferenfe mai mari de un punct íntre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, preEedintele reveriÍicá gi stabilegte
punctajul defrnitiv.

(4) Testele grilá se corecteazá sigilate. Dupá notarea 1or de cátre fiecare
membru al comisiei de concurs, testele se desigileazá'

(5I Dupá corectarea qi desigilarea testelor grilá, se intocmegte
nominal cuprinzánd candidalii qi notele oblinute de Íiecare dintre acegtia
gri1á.
AÍt. 20. ( 1| Rezultatul testului-grilá se aÍiEeazá la sediul Spitalului Municipal
Gheorgheni in data de 1 martie 2013.

(2) Candidalii caÍe au oblinut la testul-grilá de verificare a cunoqtintelor o
notá mai micá de 7,oo sunt declarali respingi gi nu pot continua concursul.

(3} Candida{ii au dreptul sá conteste rezultatul testului.grilá in termen de
24 de ore de la afrqare, respectiv páná la data de 4 martie 2013 ora 12'00.
Contestaliile se solufioneazá de comísia de solulionare a contestaliilor' in termen de
24 de ore de la data expirárii termenului de depunere a acestora, respectiv la data
de 5 martie 2013.
Art. 21. (1) Cea de-a doua probá a concursului la 6 martie 2013 ora 10'00'
tepreztntá suslinerea proiectului de management ín cadrul cáreia se va desfáqura qi
interviul de seleclie.

(2} Proiectul de management reflectá modul ín care candidatul analízeazá qi
propune solutii de rezolvare a temei date qi va fi notat cu un punctaj maxim de 10
puncte corespunzátor notei 10. Notarea se face conform Grilei de punctaÍe a
proiectului de management, care constituie Anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

(3l Tema aleasá de candidat pentru proiectul de management va viza Spitalul
Municipal Gheorgheni. Informafiile necesare pentru realizarea proiectului sunt
libere la publicare qi obfinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

tabelul
la testul



(4f La cererea candidalilor, Consiliul de Administralie al Spitalului Municipal
Gheorgheni are obligalia sá puná la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la
data solicitárii' copii ale bugetului de venituri gi cheltuíeli aprobat, structura
organizatoricá aprobatá si structura de personal ale unitálii sanitare, aÍlate ín
vigoare la data solicitárii.
Art. 22. ( lf Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se
realizeazá índividual de cátre acesta gi se dezvoltá intr-un volum de maximum 8-10
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.

(2l Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitá
pentru suslinerea acesteí probe.

(3} Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cátre
comisia de concurs, prezentatá ín Anexa nr. 3la prezentul Regulament. Nota flnalá,
cu douá zecirnaJe ' este media notelor acordate de f,recare evaluator.

(4| |n cazul in care existá diferen{e mai mari de un punct intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pregedintele reveriÍicá 9i stabilegte
punctajul proiectului de management.

{5l Grila de punctare a proiectului de managenrent este elaboratá de comisia
de concurs gi se aÍiqeazá pe site-ul qi la sediul Spitalului Municipal Gheorgheni
dupá incheierea perioadei de Ínscriere a candidalilor.
AÍt. 23. (1) Suslinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de
concurs' pe durata a maximum 15 minute. Aceasta duratá poate fi suplimentata de
preqedintele comisiei de concurs in cazalin care se pun intrebári suplimentare.

(2) In urma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de
concurs stabilesc nota deÍinitivá pentru aceastá proba de evaluare Ei o comunicá
candidatului .
Art. 24. (lf Comisia de concurs va solicita suplimentar candidatului, in cadrul
probei de susfinere a proiectului de management, un interviu de selecfie, ín scopul
aprecierii abilitalilor candidatului de indeplinire a atribuliilor funcliei de manager,
caÍe va fi punctat cu maxim 10 puncte.

(2| Fiecare membru al comisiei de concurs acordá punctele pentru interviu
pe Figa interviului prevázutá in anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(3| Nota frnalá a interviului o reprezintá media punctelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.
AÍt. 25. (1| Interviul se desfáqoará pe durata a maxímum 15 minute, in plenul
comisiei de concurs.

(2t in cadrul interviului se pot adresa candidatului urmátoarele categorii de
intrebári:

a) intrebári deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la
candidat, dezvoltánd datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: ,, Ce
puteli sd. spuneli despre......?);

b)intrebari inchise - cu scopul de a clariÍica unele fapte, evenimente sau
situalii (de exemplu: "A{i condus un colectiu de muncd/ echipd ureodatd?);

c) intrebári ipotetice - cu scopul de a evalua ráspunsurile candidatului
asupra unor anumite situalii sau evenimente ipotetice (de exemplu: ,Ín cazul
in care sunteli angajat, cum a{i proceda tn administrarea cheltuielilor legate de
personal?f;

d)intrebári de probá - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de
candidat prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: ,Am doi sd reuenim
Ia subiectul anterior. Spuneafi. ca.....1.



(3) Nu se adreseazá candidatului intrebári reíeritoare la opiniile saie politice,
activitatea sindicalá, religie, etnie, sex' stare materia-lá Ei origine socia]á.
Art. 26. (lt in urma suslinerii proiectului de management qi a intervíului de
selec{ie, membrii comisiei de concurs stabilesc no'ta definitivá pentru aceastá probá
gi o comunicá pe loc candidatului' Nota probei va fi rezulta din calcularea mediei
aritmetice dintre nota oblinutá la suslinerea proiectului de management gi la
interviul de selec{ie.

(2} Nota maximá a probei este
candidatii trebuie sá ob{iná minim nota

CAPITOLUL V

DrsPozlTrt FTNALE

Art.27. Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager - persoaná
íizicá, membrii Consiliului de Administralie al Spitalului Municípal Gheorgheni.
Aft.2a. (1) Media fina'la a fiecárui candidat este media aritmetica a notelor oblinute
la testul-grilá gi proiectul de management, calculatá cu douá zecjmale,

(2| In baza mediilor finale se intocmeqte, in ordine descrescátoare,
clasamentul candida{ilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupá media oblinuta la
testul-grilá, iar la menlinerea egalitá{ii' dupá punctajul ob{inut la proiectul de
management.
A*.29. (lf Comunicarea rezultatelor finale se face in data de 7 martie 2013 prin
ptrblicare pe site-ul www.spitaleh.ro, 9i prin aÍiqare Ia sediul Spitalului Municipal
Gheorgheni.

|2| Candidalii au dreptul sá conteste rezultatul final al concursului in
termen de 24 de ore de la aÍigarea rezultatufui, respectiv páLná la data de 8 martie
2013, prin depunerea in scris a contestaliei la sediul Spitalului Municipal
Gheorgheni' Contestaliile vor fi solulionate paná la data de 11 martie 2013, de cátre
comisia de solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestaliilor se aÍigeazá la sediul
Spitalului Mrrnicipal Gheorgheni in data de 11 martie 2013, ora I2,OO.
Art. 30. (1) in termen de 48 de ore de la frnaJiz.area concursului gi rezolvarea
contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazá Consiliului de
Administrafie al Spitalului Municipal Gheorgheni, procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe Íiecare paginá.

(2} Consiliul de administralie al Spitalului Munícipal Gheorgheni v ideazá
rezultatele concursului gi solicitá primarului municipiului Gheorgheni emiterea
actului administrativ de numire pentru persoana validatá.

(3) Dosarele de ínscriere, lucrárile scrise ale candidalilor, precum gi toate
documentele intocmite pentru organizarea qi desfáqurarea concursului se pástreazá
la Spitalul Municipal Gheorgheni.

nota 10, iar pentru a promova aceastá probá
7  .OO .
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