
 

 

Nr. înreg. 8981 din 13.12.2022 

 

 

SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI  

REIA ORGANIZEAREA CONCURSULUI 

 

în conformitate  cu :  

- OMS nr. 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi 

trepte profesionale a personalului contratual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar ; 

- Hotărârea nr. 497/26.05.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului 

şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, precum şi stabilirea criteriilor de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din 

sistemul sanitar, pentru ocuparea a  

 

4 posturi vacante de Infirmier în cadrul secției Obstetrică Ginecologie 

 

La concurs se pot înscrie candidații care îndeplinesc, cumulativ, criteriile generale și specifice. 

Criterii generale: 

1. îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea exercitării profesiei în România; 

2. are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;  

3. are capacitate deplină de exerciţiu;  

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată de medicul  de 

familie sau medicul de specialitate medicina muncii;  

5. nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a 

unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie; 

 

Criterii specifice: 

1. Are cel puțin studii generale; 

2. Are calificare în meseria de infirmier. 

 

Dosarul de înscriere trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere;  

b) copia actului de identitate în termen de valabilitate, copia certificatului de naștere, copia certicatului 

de căsătorie – după caz;  

c) copiile diplomelor de studii și a ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 

d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, 

în specialitate;  

e) cazierul judiciar – în original; 

f) adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare – în original;  

g) chitanța de achitare a taxei de participare la concurs în valoare de 50,00 lei, care se achită la caseria 

spitalului. 

Copiile de pe actele prevăzute pentru dosar se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate. 

Formularul de înscriere se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul 

instituţiei organizatoare al concursului. 



 

 

Calendarul concursului: 

15.12.2022 - 05.01.2023, între orele 10,00 - 12,00 depunerea dosarelor de concurs la secretariatul comisiei de 

concurs, la biroul RUNOS al spitalului; 

06.01.2023 - ora 13,00 - afişarea rezultatului selectării dosarelor la avizierul principal al spitalului, cu 

menţiunea „admis” sau „respins”; 

09.01.2023 -  între orele 10,00 - 12,00 - depunerea contestaţiilor privind dosarele respinse 

09.01.2023 - ora 15,00 - comunicarea rezultatelor contestaţiilor; 

10.01.2023 - ora 10,00 - susţinerea probei scrise;   

10.01.2023 -  ora 15,00 - afişarea rezultatului probei scrise; 

11.01.2023 - între orele: 8,00 - 11,00 depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise; 

11.01.2023 - ora 15,00 - afişarea rezultatului contestaţiilor; 

12.01.2023 - ora 10,00 - proba interviu; 

12.01.2023 - ora 15,00 - afişarea rezultatului probei interviu;  

13.01.2023 - între orele 8,00 - 11,00 depunerea contestaţiilor  privind proba interviu; 

13.01.2023 - ora 14,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor; 

13.01.2023 - ora 15,00 – afişarea rezultatului final. 

Bibliografia: 

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în 

unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate 

în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, 

precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia; 

2. Ordinul nr 1226 /2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din 

activităţile medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind 

deşeurile rezultate din activităţile medicale; 

3. Lege nr. 319/2006 privind sănătatea şi securitate în muncă, cu modificările şi completările ulteriore; 

Concursul constă în proba scrisă şi interviu. 

Proba scrisă  se stabileşte pe baza bibliografiei de concurs, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului 

pentru care se organizează concursul.  

Verificarea identităţii candidaţilor se face pe baza a cărţii de identitate.  

După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia 

situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de 

persoanele care asigură supravegherea.  

Durata probei se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a probei. 

La ora stabilită pentru începerea probei interviu comisia de concurs prezintă candidaţilor planul pentru proba 

interviu.  În cadrul probei interviu vor fi testate cunoștințele teoretice și practice, abilitățile și aptitudinile 

candidațiilor și notele vor fi acordate conform planului de interviu elaborat de comisia de concurs. 

La finalizarea concursului se întocmeşte un proces-verbal care să conţină modul de desfăşurare a concursului 

şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de concurs.  

Sunt declaraţi admişi candidaţii care au promovat cele două probe, şi care au obţinut cel puţin nota 7 la 

fiecare probă. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei interviu. 

Probele se susţin în limba română. 

 

 

  Manager, 

Fülöp Enikő 


