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SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHEN!I
GYERGYOSZENTMIKLOSI MUNICIPIUMI KORHAZ

Aprobat,
Manager,

FISA POSTULUI NR.
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

Denumirea postului:
Psiholog, COR: 263401
Nivelul postului:
executie
Locul de munca:
Sectia Pediatrie
Relatii:
subordonare:
- medicului gef sectie;
- managerului, directorului medical al unitatii sanitare;
colaborare:
- cutoate sectiile, compartimentele din cadrul spitalului;
- cu tot personalul din sectiei;
Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
pregéatire de baza: diploma de licentd in psihologie si atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romania;
Experienta necesara:
perioada necesara inifierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului 6 luni
Cerintele specifice postului:
abilitatea de comunicare, atitudine pozitivd si conciliantd in relatiile cu pacientii si colegii, solicitudine, interes
profesional, integritate, rezistenta la stres si efort fizic;
cunoastinte PC;

I. Responsabilititi ale postului:

indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios a sarcinilor, indatoririilor de serviciu;
oferirea pacientilor si apartinatorilor suportul si consilierea necesara pentru grabirea proceselor de vindecare si
reintegrare in retelele sociale si profesionale;

respectad prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor
pacientiilor tratati, a informatiilor si documentelor referitoare la activitatea desfasurata in cadrul sectiei;

Obiectivele postului:

Investigarea si diagnosticarea tulburdrilor psihice si altor conditii de patologie care implicd in etiopatogeneza
mecanisme psihologice;

Evaluarea performantelor profesionale individuale:

se realizeazad conform legislatiei in vigoare referitoare la criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului

RESPONSABILITATI GENERALE

1. Isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului, respectind
raporturile ierarhice si functionale;

2. Respecta regulamentul de ordine interioard, programul de lucru si programarea concediului de odihna;

3. Respecta si apara drepturile pacientilor;

4. Se abtine de la orice fapta care ar aduce prejudicii spitalului;

5. Respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie

6. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale;

7. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratiec publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;

8. Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd, completd a datelor si informatiilor furnizate
solicitantiilor;

9. Sesizeaza seful iereahic aupra oricéaror problem pe parcursul derularii activitatii;

10. Respecta normele interne si procedurile de lucru ti prevederile Regulamentului Intern al spitalului;

11. Respecta codul de Etica si Deontologie al Psihologului;
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SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHEN!I
GYERGYOSZENTMIKLOSI MUNICIPIUMI KORHAZ

ATRIBUTII SPECIFICE

12. Evaluare cognitiva si neuropsihologica;

13. Evaluare comportamentala;

14. Evaluare subiectiv — emotionala;

15. Evaluarea personalitatii si mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

16. Evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri,

17. Evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestd probleme psihologice;

18. Evaluarea dezvoltarii psihologice;

19. Alte evaluari 1n situatii care implicad componente psihologice ( ex. chestionare de interes in consiliera vocationala, etc);

20. Educatie pentru sandtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sdnatos (prin preventie primara si secundara);

21. Consiliere si terapie suportiva;

22. Consiliere in situatii de criza;

23. Optimizare si dezvoltare personala si autocunoastere;

24. Terapii de scurta duratd focalizate pe problemad, preventie tertiard, recuperare si reeducare (individuale, de grup,
familie);

25. Terapii standard de relaxare si sugestive;

26. Consiliere prin tehnici comportamentale;

27. Managementul conflictului si negociere;

28. Participarea sau initierea unor activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale;

29. Realizarea de pliante, brosuri si alte materiale informative, cu aprobarea managerului;

30. Prezentarea unor lucrari, conspecte sau mini- referate privind anumite teme de interes sau noutati in domeniu;

31. Indeplineste si alte atributii din partea sefului ierarhic in limita competentelor profesionale;

32. Participa la instruiri, isi insuseste si respectda procedurile, normele, instructiunile specifice, sistemului de management
al calitatii, specifice postului.
Limite de competenta

33. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;

34. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

35. Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale;

Responsabilititi in domeniul gestionirii deseurilor medicale conform Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale aprobata de ordinul nr. 1226 / 2012

36. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

37. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

38. Respecta si aplica procedurile de colectare, sortare, depozitare si eliminare a deseurilor periculoase si nepericuloase;

39. Participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medical pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

Atributii privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale conform
ordinului nr. 1101/ 2016

40. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;

41. Respecta reglementarile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului
M.S. nr.961/2016;

42. Efectueaza intreaga activitate in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu mentinerea masurilor de
prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti §i nosocomiale;

43. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din compartiment;

44. Informeaza cu promptitudine medicul de garda/mediculsef de sectie 1n legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacienti;

45. Respecta si aplica PRECAUTIUNILE STANDARD — Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

Responsabilitati privind drepturilor pacientului

46. Respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatea actului medical, precum si a celorlalte drepturi
ale pacientului.
47. Respecta si apara drepturile pacientului;
48. Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de forta
majora si anuntd medicul curant;
Responsabilitati in domeniul codului controlului intern managerial

49. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
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SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHEN!I
GYERGYOSZENTMIKLOSI MUNICIPIUMI KORHAZ

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la
nivelul structurii din care fac parte;

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din
care fac parte;

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor specifice;

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

Cunoaste si respectd documentele sistemului control intern managerial aplicabile in activitatea depusa;

Participad activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor
specifice locului de munca;

Aplicarea normelor de securitate si sanitate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.

Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

Respecta reglementarile in vigoare de securitate si sandtate in munca,

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

Asigura mésurile de securitate i interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente: aparaturd si utilaje
medicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si calamitati
naturale;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdndtate a muncii este verificatd zilnic pentru a corespunde
tuturor normelor in vigoare;

Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitindu-se sprijinul tuturor persoanelor
necesare;

Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand intocmai regulamentele
de exploatare $i NSSM specific locului de munca;

Legislatia si normele de securitate si sanatate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cerintelor
specifice de la locul de munca;

Are obligatia sa 1si Insugseasca si sd aplice normele de protectie a muncii conform specificului locului de munca si in
corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

Sesizeazd aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen 1n vederea
remedierilor;

Respecta si isi insugeste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea 319/2006);

Are obligatia sa isi Insuseasca si sa respecte normal PSI prevazute in Legea 307/2006;

Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare;
Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea zilnica;
Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Sesizeaza, elimind si / sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca;

Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

Starea echipamentelor de securitate §i sanatate in munca si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin procedura
specific locului de munca;

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare;

in cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de urgent;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta;

Responsabilitati in domeniul standardelor de acreditare conform ordin/2017 privind aprobarea standardelor,

procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

80.
8l1.
82.

Respecta standardele de acreditare si procedurile intocmite pe baza acestora;

Intocmeste proceduri pentru implementarea standardelor de acreditare;

Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal
Gheorgheni.
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	82. Cunoaște și respectă Regulamentul intern și Regulamentul de organizare și funcționare al Spitalului Municipal Gheorgheni.

